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Informační a poradenské středisko pro volbu a změnu povolání

• Přehlídka 2024/ 3O ročník  
• Atlasy škol 
• Změny na ÚP – digitalizace, snižování stavu pracovníků
• IPS  nově Vzdělávací a poradenská centra
• Poradenství na IPS – skupinové programy pro žáky v roce 2024 

budou realizovány v omezeném počtu dle domluvy pracovníky 
KÚ Pce p. Traxlerová, pan Kuba - kontakt: 950 144 474, 
klara.traxlerova@uradprace.cz

• Kariérové centrum Pardubice ?
• IPS v Ústí nad Orlicí – pouze individuální poradenství pro žáky 

a rodiče na objednání



Volba povolání
• www.infoabsolvent.cz - vyhledávání škol a oborů, videoukázky, uplatnění absolventů

• www.atlasskolstvi.cz - vyhledávání škol a oborů, informace k přijímacímu řízení

• www.nsp.cz - informace o povoláních

• www.prihlaskynastredni.cz/ - přijímací řízení na SŠ – informace, přihlášky, digitální systém

• www.cermat.cz – jednotné přijímací zkoušky na SŠ, testy z předchozích let, procvičování

• www.statniprijimacky.cz/ - státní (jednotné) přijímací zkoušky na SŠ, testy + řešení úloh

• www.pardubickykraj.cz/odbor-skolstvi - přijímací řízení, přihlášky, volná místa v dalším kole 
př. řízení

• www.klickevzdelani.cz - Školský portál Pardubického kraje

• www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani

• www.scio.cz - příprava na přijímací zkoušky

http://www.infoabsolvent.cz/
http://www.atlasskolstvi.cz/
http://www.nsp.cz/
http://www.prihlaskynastredni.cz/
http://www.cermat.cz/
http://www.statniprijimacky.cz/
http://www.pardubickykraj.cz/odbor-skolstvi
http://www.klickevzdelani.cz/
http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani
http://www.scio.cz/


Volba povolání
Testy zdarma:

• www.infoabsolvent.cz- zdarma profitest

• www.emiero.cz

• Informační a poradenské středisko pro volbu a změnu povolání – zdarma 
zájmový test k volbě povolání

• www.salmondo.cz

• Statistiky – absolventi na trhu práce:

• https://www.mpsv.cz/web/cz/absolventi-skol-a-mladistvi - pololetní statistiky 
absolventů

• https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace8 - nezaměstnaní absolventi dle 
oborů vzdělání

http://www.infoabsolvent.cz-/
http://www.emiero.cz/
https://www.uradprace.cz/web/cz/informacni-a-poradenske-stredisko-pro-volbu-a-zmenu-povolani
https://www.uradprace.cz/web/cz/informacni-a-poradenske-stredisko-pro-volbu-a-zmenu-povolani
https://www.mpsv.cz/web/cz/absolventi-skol-a-mladistvi
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace8


www.mpsv
STRATEGICKÝ RÁMEC POLITIKY ZAMĚSTNANOSTI DO r.2030

▪ Demografická predikce
▪ Predikce vývoje ekonomiky
▪ Predikce změn na trhu práce
▪ Popsány problémy související s tzv. 4. průmyslovou revolucí - ta je 

vyvolána technologickým rozvojem, zejména v oblasti robotiky, ICT a 
umělé inteligence

▪ Dopady digitalizace, automatizace a robotizace pracovních úkonů 
v budoucnosti bude ubývat zejména profesí vyžadujících rutinní, 
zejména manuální práci, profese které jsou vykonávány osobami s 
nižší úrovní vzdělání !!!

▪ Cíl strategie „Připravit občany na změny trhu práce, celož. vzdělávání 
a rozvoj digitálních dovedností“  

http://www.mpsv/


Kam bude směřovat 
trh práce

• BCG (Boston Consulting Group) - poradenská společnost s 
celosvětovou působností a lídr v oblasti strategického poradenství + 
nezisková organizace The Aspen Institut Central Europe

• Studie/r.2022 „ Budoucnost českého pracovního trhu“ 
www.bcg.com - cíleně vytvořeno pro ČR, studie ukazuje 
zásadní problémy, které můžou zbrzdit českou 
ekonomiku

„ Do roku 2030 čeká Česko zásadní proměna trhu práce a 
v dalších letech kritický nedostatek pracovní síly“

http://www.bcg.com/


• Z mezinárodních studií vyplývá, že Česká 
republika s ohledem na charakter svého 
hospodářství ( vysoké zastoupení 
zpracovatelského průmyslu) bude, co se týče 
dopadů 4. průmyslové revoluce na trh práce, 
ovlivněna automatizací velmi výrazně. Podle 
OECD je v ČR automatizací vysoce ohroženo 
10 % zaměstnanců, významně ohroženo pak 
35 % zaměstnanců.



• Technologická revoluce povede dále ke 
zvýšení poptávky po odbornících 
s technologickými nebo datovými znalostmi, 
kteří dlouhodobě chybí. 

• Jde typicky o IT odborníky – programátoři, 
vývojáři a specialisté na kyberbezpečnost.







Výše vzdělání 

Počet absolventů a mladistvých v Pardubickém kraji a jednotlivých okresech  k 
30.9.2024

Pardubický kraj Chrudim Pardubice Svitavy Ústí nad Orlicí
MLADISTVÍ 216 55 80 43 38

A + B Bez vzdělání nebo neúplné 
základní 57 11 22 14 10

C Základní + praktická škola 159 44 58 29 28
ABSOLVENTI 787 179 240 200 168

D Nižší střední 0 0 0 0 0

E Nižší střední odborné 39 6 8 13 12

H Střední odborné (vyučen) 265 70 82 69 44
J Střední nebo stř. odb. bez mat. a 
vyuč. 0 0 0 0 0

K ÚSV 19 4 2 7 6

L ÚSO (vyučení s maturitou) 94 18 30 27 19

M ÚSO s maturitou (bez vyučení) 263 57 84 59 63

N Vyšší odborné 17 4 1 4 8

R Bakalářské 35 13 13 5 4

T Vysokoškolské 52 7 18 16 11

V Doktorské (vědecká výchova) 3 0 2 0 1

Celkový součet 1003 234 320 243 206



Obor vzdělání

Počet absolventů v okrese Ústí nad Orlicí  k 30.9.2024

celkem
z toho s ukončením studia po 

30.4.2024

absolventi bez pracovní 
zkušenosti

Doprava a spoje 3 2 3

Ekonomie 2 2 0
Ekonomika a administrativa 13 11 9

Elektrotechnika, telekomunikační a výpočetní technika 10 10 6

Gastronomie, hotelnictví a turismus 9 7 6

Informatické obory 11 6 5
Lékařství 1 1 1

Obecná příprava 6 5 2
Obecně odborná příprava 2 2 1

Obchod 2 1 1

Obory z oblasti historie 1 1 0

Osobní a provozní služby 4 3 2
Pedagogika, učitelství a sociální péče 11 10 8

Podnikání v oborech, odvětví 8 6 7

Politologie 3 3 1

Polygrafie, zpracování papíru, filmu a fotografie 1 1 1

Potravinářství a potravinářská chemie 8 4 5
Právo, právní a veřejnosprávní činnost 7 4 1

Speciální a interdisciplinární technické obory 3 3 1
Stavebnictví, geodézie a kartografie 6 2 3

Strojírenství a strojírenská výroba 19 14 8

Tělesná kultura, tělovýchova a sport 1 1 1

Textilní výroba a oděvnictví 1 1 1

Umění a užité umění 9 8 5

Zdravotnictví 6 5 2

Zemědělství a lesnictví 18 13 8

Zpracování dřeva a výroba hudebních nástrojů 3 2 2



H - vyučení 265 189

Doprava a spoje 1 0

Elektrotechnika, telekomunikační a výpočetní technika 27 26

Gastronomie, hotelnictví a turismus 28 18

Obchod 6 3

Osobní a provozní služby 28 22

Polygrafie, zpracování papíru, filmu a fotografie 5 4

Potravinářství a potravinářská chemie 31 17

Stavebnictví, geodézie a kartografie 36 25

Strojírenství a strojírenská výroba 51 39

Technická chemie a chemie silikátů 1 0

Umění a užité umění 3 1

Zdravotnictví 3 2

Zemědělství a lesnictví 30 21

Zpracování dřeva a výroba hudebních nástrojů 15 11

Výše vzdělání - obor

Počet absolventů v Pardubickém kraji           k 30.9.2024

Celkem z toho s ukončením studia po 
30.4.2024



K, L, M - s maturitou 376 279

Doprava a spoje 4 3

Ekologie a ochrana životního prostředí 2 2

Ekonomika a administrativa 50 38

Elektrotechnika, telekomunikační a výpočetní technika 21 18

Gastronomie, hotelnictví a turismus 17 12

Informatické obory 44 31

Obecná příprava 19 13

Obecně odborná příprava 8 4

Osobní a provozní služby 7 6

Pedagogika, učitelství a sociální péče 11 11

Podnikání v oborech, odvětví 28 19

Polygrafie, zpracování papíru, filmu a fotografie 5 4

Potravinářství a potravinářská chemie 5 3

Právo, právní a veřejnosprávní činnost 33 23

Publicistika, knihovnictví a informatika 1 1

Speciální a interdisciplinární technické obory 16 15

Stavebnictví, geodézie a kartografie 16 12

Strojírenství a strojírenská výroba 23 16

Umění a užité umění 26 18

Veterinářství a veterinární prevence 3 2

Zdravotnictví 14 12

Zemědělství a lesnictví 20 13
Zpracování dřeva a výroba hudebních nástrojů 3 3

Výše vzdělání - obor

Počet absolventů v Pardubickém kraji           k 30.9.2024

Celkem z toho s ukončením studia po 
30.4.2024



Uchazeči o zaměstnání v Pardubickém kraji k 30.9.2024

28,4%

36,2%

26,4%

8,9%
Vzdělanostní struktura

Základní  vzdělání

Vyučení

ÚSO s maturitou

Vysokoškolské

28,2%

19,0%19,6%

22,2%

11,0%
Struktura dle věku

do 29 let

30 - 39 let

40 - 49 let

50 - 59 let

60 a více let





• Mgr. Rollerová Jaroslava – Rekvalifikace,
Digi pro firmy

• Mgr. Pospíšilová – přijímací řízení

• Mgr. Klára Traxlerová – projekt Záruky pro 
mladé – Návrat do vzdělávání



DĚKUJI ZA POZORNOST

Efektivní služby zaměstnanosti (“EFES“) reg. č.: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056
Projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím OPZ a státního rozpočtu ČR.
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