
 

Výběrového řízení 
na pozici ekonoma 

 
 na Základní škole M. Choceňského, Choceň, 

se sídlem Mistra Choceňského 211, Choceň. 
 
Termín podání přihlášky k výběrovému řízení je do 16.2.2024 do 12,00 hod.  
Uchazeči, kteří splní předpoklady pro pracovní pozici, budou pozváni k výběrovému řízení, které proběhne 
22.2.2024. 
 
Přihlášku do výběrového řízení zašlete, vhoďte do modré schránky (vchod blíže ke kostelu), nebo osobně doručte     
do kanceláře Základní školy M. Choceňského, Choceň, Mistra Choceňského 211, 565 01  Choceň. 
Obálku označte v levém horním rohu „Ekonom - výběrové řízení“ 
 
Přihláška bude obsahovat : 

- Strukturovaný životopis a kontaktními údaji 
- Krátký motivační dopis 
- Kopii dosaženého vzdělání 
- Výpis z rejstříku trestů (ne starší než 3 měsíce, originál) 
- souhlas se zpracováním osobních údajů dle zákona č. 101/2000 Sb. v platném znění 
-  

 

Termín nástupu na pozici ekonoma je k 1.4.2024, případně dohodou. 
 
 
Kvalifikační požadavky a předpoklady: 

- minimálně středoškolské vzdělání s maturitou 
- praxe v mzdové agendě a podvojném účetnictví (znalost programu Vema a Fenix výhodou) 
- práce na PC, zejména excel a word, emailová komunikace 
- samostatnost, pracovitost, spolehlivost, zodpovědnost, důslednost, psychická odolnost, organizační                 

a komunikační schopnosti  
 

Náplň práce: 
- komplexní mzdová a personální agenda, včetně zaúčtování mezd a zpracování daní 
- komplexní vedení účetnictví, rozpočtů a fondů jednotky 
- rozbory hospodaření, příprava rozpočtu, jeho průběžná kontrola a sledování čerpání 
- zpracování statistických výkazů 
- komunikace s úřady a se zřizovatelem 
- vedení provozních zaměstnanců, evidence docházky, plány dovolené, kontroly 

 
Nabízíme: 
platové ohodnocení podle platných právních předpisů (10. platová třída §5 odst.1), platový stupeň dle započitatelné 
praxe, 
příplatek za vedení, 
plný pracovní úvazek 
200 hod dovolené za kalendářní rok, 
příspěvek na stravování – stravenkový paušál 
příspěvek na spoření na stáří z FKSP 
 
 
Zadavatel si vyhrazuje právo:  

- odmítnout všechny předložené nabídky, a to bez uvedení důvodu 
- neuzavřít smlouvu s žádným uchazečem 
- výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu zrušit. 
 

 
 
 


